
Activités Compétences Modalités d'évaluation Critères d'évaluation

Articuler le corps, le mouvement dans 
l'espace lors d'une performance d'acteur

- Gérer ses capacités physiques pour tenir un 
effort prolongé en adaptant son rythme de travail
- Mémoriser un ensemble de mouvements afin de 
l'exécuter à plusieurs reprises en apportant des 
améliorations techniques
- Dissocier les différentes parties du corps pour 
appliquer des techniques précises de 
mouvements en ayant conscience de ses actions

Les 20 mouvements : Présenter un enchainement 
individuel original de 20 mouvements techniques 
imposés devant un public et un jury.
Cet enchainement dure entre 4 et 6 min. Il doit être 
réalisé de manière fluide, sans interruption, et sans 
aide à la réalisation en tenant compte de l'espace et 
du public.  

- L'engagement reflète une gestion de l'effort efficace et 
une bonne endurance
- Les différents étages du corps sont clairement dissociés 
: tête, plexus, bassin
- Les mouvements des bras, jambes et tronc sont 
articulés et effectués de manière indépendante sans 
interférence
- Les points fixes sont visibles
- Les efforts mimés "tirés - poussés" sont réalisés dans 
certains mouvements du sujet "20 mouvements"
- Les "attaques" (accent du corps réalisé avant l'effort) 
sont identifiables
- L'ensemble des actions mimées contenues dans 
chaque mouvement est réalisé dans l'ordre et sans 
omission

Créer des enchainements de 
mouvements en appliquant des 
techniques physiques spécifiques

- Construire un enchaînement de mouvements 
pour le présenter devant un public en ayant une 
conscience de l'espace
- Créer un enchainement de mouvements pour le 
présenter devant un public en tenant compte de 
ses partenaires sur le plateau
- Intégrer les techniques physiques spécifiques 
pour les appliquer dans un enchainement en les 
adaptant au contexte

Les 20 mouvements : présenter un enchainement 
individuel original de 20 mouvements techniques 
imposés devant un public et un jury.
Cet enchainement dure entre 4 et 6 min. Il doit être 
réalisé de manière fluide, sans interruption, et sans 
aide à la réalisation en tenant compte de l'espace et 
du public. 

- Réalise un enchaînement fluide de mouvements de 
mémoire
- Propose un enchaînement original dont la durée est 
comprise entre 4 et 6 minutes 
- Réalise un enchaînement de mouvements imposés 
sans interruption devant un public
- Les déplacements sont réalisés en tenant compte des 
limites du plateau et de la position du public
- Tous les mouvements attendus ont été réalisés
- La construction de l'enchaînement constitue un tout 
avec une évolution dramatique : début, milieu et fin.
- Le rythme de chaque mouvement est respecté.

Adapter son jeu physique en fonction du 
style théâtral joué en associant le 
langage verbal 

- Incarner un personnage en inventant une 
démarche et une voix pour jouer une scène 
théâtrale
- Proposer des dialogues pour construire une 
séquence théâtrale en prenant en compte la 
situation et le style théâtral

Les Enquêtes - présentation publique: à partir 
d'observations en immersion sur le terrain dont le 
sujet peut être un métier, un lieu ou un thème, le 
candidat créé une forme théâtrale collective où il 
joue les gestes et les personnages observés, les 
dialogues entendus, et les transpose théâtralement à 
partir d'improvisations collectives. Il invente 
également la scénographie. Il joue et écrit avec 
d'autres partenaires une création théâtrale d'une 
durée maximale de 15 minutes retranscrivant ces 
observations devant un public et un jury. 

- Construit une démarche singulière pour le personnage 
joué.
- Adapte sa voix au personnage joué.
- Change d'émotion ou d'état en fonction de la situation. 
- Change facilement de personnage en modifiant les 
postures et les déplacements. 
- Associe le travail physique et le travail vocal dans les 
propositions de jeu.
- Des dialogues sont produits en respectant la logique 
des personnages et de la situation.
- Restitue un texte mémorisé sans interruption 
involontaire et en lien avec les actions réalisées
- Les dialogues sont projetés avec une articulation et une 
intensité sonore permettant une réception claire par le 
public.

Identifier les situations à risque liées à 
l'environnement ou à la nature des 
mouvements 

- Analyser les risques liés au lieu de répétition ou 
de représentation en observant l'espace dédié
- Contrôler son corps dans l'espace pour réaliser 
un enchaînement en adaptant son engagement 
physique au lieu de travail
- Préparer son corps afin de prévenir les blessures 
en appliquant un échauffement spécifique aux 
différentes techniques travaillées

Les 20 mouvements - Présenter un enchainement 
individuel original de 20 mouvements techniques 
imposés  devant un public et un jury.
Cet enchainement dure entre 4 et 6 min. Il doit être 
réalisé de manière fluide, sans interruption, et sans 
aide à la réalisation en tenant compte de l'espace et 
du public. 

- L'enchaînement de mouvements est exécuté en 
respectant les limites spatiales du plateau.
- La préparation physique est adaptée à l'effort : 
musculation, endurance, souplesse, souffle maîtrisés
- Les ajustements nécessaires sont proposés en cas de 
risque détecté dans l’environnement ou dans les 
enchaînements de mouvements.
- Les surfaces de jeu sont disposées de façon à éviter les 
risques de chutes ou de glissades.
- Les mouvements impliquant des portés, des sauts ou 
des rotations sont réalisés en fonction des contraintes 
du plateau.

Référentiel de certification - Titre à visée professionnelle Acteur-créateur
Tout bouge, mouvement et création / Ecole Jacques Lecoq 

1. Mobiliser des techniques corporelles spécifiques au service du jeu et de la création



Jouer avec différents partenaires en 
faisant preuve d'écoute, d'inventivité et 
de rigueur

- Réagir aux propositions de ses partenaires pour 
construire une improvisation en écoutant les 
autres
- Réagir à la situation de jeu pour en poursuivre la 
construction en proposant de la matière de jeu
- Proposer de la matière de jeu (texte, action) 
pour construire une improvisation en ayant une 
connaissance du style théâtral abordé
- Répéter une séquence de jeu pour l'améliorer 
en intégrant les retours collectifs
- Mémoriser une série d'actions pour écrire une 
séquence théâtrale en prenant en compte les 
modifications

Les Enquêtes - Présentation publique : A partir 
d'observations en immersion sur le terrain dont le 
sujet peut être un métier, un lieu ou un thème, le 
candidat créé une forme théâtrale collective où il 
joue les gestes et les personnages observés, les 
dialogues entendus, et les transpose théâtralement à 
partir d'improvisations collectives. Il invente 
également la scénographie. Il joue et écrit avec 
d'autres partenaires une création théâtrale d'une 
durée maximale de 15 minutes retranscrivant ces 
observations devant un public et un jury. 

 - Propose des idées de dialogues, d'actions scéniques ou 
d’organisation narrative qui sont intégrées lors des 
phases de création.
- Les propositions de jeu sont développées et enrichies 
en respectant la logique de la scène.
- S'engage dans le processus de construction d'une 
improvisation en réalisant des propositions 
complémentaires à celles de ses partenaires de jeu
- Participe à une improvisation en respectant les 
situations de jeu imposées
- S'adapte à différents partenaires de jeu : écoute, réagit 
aux sollicitations, les interventions des partenaires sont 
intégrées immédiatement dans la dynamique de jeu.

Bouger dans l'espace théâtral au service 
de l'écriture d'un spectacle ou d'une 
improvisation

- Construire un espace de jeu pour écrire une 
séquence théâtrale en tenant compte des 
conditions matérielles du lieu et du temps 
impartis 
- Adapter l'espace de jeu pour la réalisation d'une 
forme théâtrale en tenant compte du lieu dans 
lequel celle-ci est jouée
- Adapter le jeu aux espaces proposés en veillant 
à sa sécurité et à celle de ses partenaires
- Se déplacer dans un espace théâtral en tenant 
compte de ses partenaires de jeu pour écrire au 
plateau une séquence théâtrale

Les Enquêtes - présentation publique : A partir 
d'observations en immersion sur le terrain dont le 
sujet peut être un métier, un lieu ou un thème, le 
candidat créé une forme théâtrale collective où il 
joue les gestes et les personnages observés, les 
dialogues entendus, et les transpose théâtralement à 
partir d'improvisations collectives. Il invente 
également la scénographie. Il joue et écrit avec 
d'autres partenaires une création théâtrale d'une 
durée maximale de 15 minutes retranscrivant ces 
observations devant un public et un jury. 

- L'espace de jeu est cohérent avec la proposition 
théâtrale
- Exploite l'espace de jeu et adapte sa prestation à sa 
configuration
- Mobilise des techniques physiques adaptées à 
l'improvisation et à l'espace dans lequel celle-ci est 
réalisée
- Les entrées et sorties de scène sont effectuées en 
participant au rythme global de l’improvisation.
- Les déplacements sur le plateau (changements de 
direction et d’orientation) sont exécutés en tenant 
compte des positions des autres interprètes et de la 
scénographie. 
 - Les déplacements sur le plateau favorisent la 
compréhension de la situation pour le public.

Mobiliser les techniques d'improvisation 
comme outil d'écriture d'un spectacle

- Improviser pour écrire un spectacle en tenant 
compte des thèmes, contraintes et styles associés
- Improviser pour écrire un spectacle en tenant 
compte des propositions de ses partenaires
- Proposer de la matière pour alimenter la 
recherche théâtrale en utilisant la parole et le 
corps

Les enquêtes - Entretien :
Le candidat présente à l'oral devant le jury, les 
différentes étapes de recherche sur le terrain et 
d'écriture pour la création de l'Enquête.
L'entretien se compose de 10 min de présentation et 
5 minutes de questions du jury

- Sélectionne des parties de l'enquête de terrain
- Structure une écriture dramatique pour la 
représentation
- Les éléments de narration émergeants dans 
l'improvisation sont réutilisés et structurés à l'étape de 
l’écriture théâtrale
- Les déplacements sur le plateau sont structurés pour 
favoriser la compréhension du spectacle 
- La construction des personnages issus des 
improvisations a été affinée et précisée physiquement et 
vocalement
- Les dialogues issus des improvisations ont été réécrits 
et adaptés aux personnages 

2. Développer et appliquer des techniques d'improvisation théâtrale au service de la création



Adapter sa prestation aux contraintes de 
la création d'un spectacle et aux aléas 
contextuels (reprise de rôle, public, 
lieux)

- Adapter sa prestation pour la réalisation d'un 
spectacle en prenant en compte les différents 
lieux ou différents espaces
- Préserver sa concentration malgré les réactions 
des publics pour assurer la continuité de la 
représentation en restant disponible à ses 
partenaires
- Adapter son jeu aux aléas en jouant devant un 
public pour assurer la continuité de la 
représentation

Les commandes - présentation publique : Le 
candidat présente une forme théâtrale qu'il a créée, 
devant un public et un jury, d'une durée maximale 
de 10 minutes, à partir d'un titre qui lui est adressé 
personnellement par l'équipe enseignante. Il 
dispose de 15 jours pour créer ce spectacle, choisit la 
distribution, écrit le texte, réalise la scénographie, 
gère le temps de répétition imparti, dirige les 
comédiens et présente oralement le titre de la 
commande devant le public et le jury le jour de la 
représentation

Les commandes - Entretien: A l'issue de sa 
commande, le candidat présente au jury sa 
démarche créative et notamment, la gestion de son 
équipe artistique (choix de ses collaborateurs, 
actions dédiées à la cohésion de l'équipe, 
organisation des temps d'écriture et de répétitions, 
gestion des plannings, rôles des collaborateurs). 
L'entretien est composé d'une présentation orale du 
candidat (10 minutes) et d'un échange entre le jury 
et le candidat (10 minutes)

- Réalise des choix adaptés en réaction aux aléas du 
spectacle vivant : interruption, continuité, interaction
- Le jeu est serein, sans hésitation. 
- Le jeu est adapté aux différents publics
- Les modifications de jeu proposées par les partenaires 
sont intégrées en assurant la continuité du jeu
- Les imprévus sont intégrés sans interruption de la 
performance et dans le respect du texte ou de l’action 
prévue.

Ecrire un spectacle collectivement à 
partir d'improvisations ou de textes

- Construire collectivement la dramaturgie d'un 
spectacle pour une création théâtrale en 
s'appuyant sur une direction artistique claire.
- Construire l'espace collectivement pour une 
création théâtrale en tenant compte des 
contraintes des lieux de réalisation
- Ecrire des textes et/ou dialogues à partir de la 
matière improvisée pour écrire un spectacle en 
étant force de proposition au plateau 

Les commandes - présentation publique : Le 
candidat présente une forme théâtrale qu'il a créée, 
devant un public et un jury, d'une durée maximale 
de 10 minutes, à partir d'un titre qui lui est adressé 
personnellement par l'équipe enseignante. Il 
dispose de 15 jours pour créer ce spectacle, choisit la 
distribution, écrit le texte, réalise la scénographie, 
gère le temps de répétition imparti, dirige les 
comédiens et présente oralement le titre de la 
commande devant le public et le jury le jour de la 
représentation

Les commandes - Entretien: A l'issue de sa 
commande, le candidat présente au jury sa 
démarche créative et notamment, la gestion de son 
équipe artistique (choix de ses collaborateurs, 
actions dédiées à la cohésion de l'équipe, 
organisation des temps d'écriture et de répétitions, 
gestion des plannings, rôles des collaborateurs). 
L'entretien est composé d'une présentation orale du 
candidat (10 minutes) et d'un échange entre le jury 
et le candidat (10 minutes)

- Participe à l'écriture en proposant différentes matières 
(textes, images, témoignages) en lien avec le projet de 
création
- Participe à l'élaboration de la dramaturgie du 
spectacle en étant force de proposition 
- Documente les improvisations à partir de situations 
réelles observées  
- Les besoins techniques et artistiques du spectacle sont 
identifiés avant la constitution de l’équipe
- Une répartition équilibrée des tâches est mise en place 
et communiquée à l’ensemble de l’équipe
- Les interactions avec les partenaires de jeu sont 
réalisées en respectant les prises de parole et en 
intégrant les actions proposées en temps réel
- Des rôles spécifiques sont attribués à chaque 
collaborateur en fonction de ses compétences
- Des échanges réguliers sont organisés pour assurer le 
suivi du travail de chaque collaborateur
- Les ajustements nécessaires sont réalisés pour pallier 
les absences ou imprévus
- Des dialogues et actions scéniques sont définis pour 
chaque séquence du spectacle
- Les retours des collaborateurs sont intégrés dans la 
réécriture des scènes

Proposer des projets artistiques 
écoresponsables dans leurs modes de 
production 

- Construire une scénographie pour une création 
théâtrale en utilisant des matériaux de réemploi.
- Créer un spectacle pour le présenter à un public 
en utilisant ses connaissances du développement 
durable et de la responsabilité sociétale des 
entreprises
- Ecrire un spectacle léger pour la tournée en 
prenant en compte les moyens de transport de 
son personnel et de son materiel (transports en 
commun, mobilités douces) 

Les commandes - présentation publique : Le 
candidat présente une forme théâtrale qu'il a créée, 
devant un public et un jury, d'une durée maximale 
de 10 minutes, à partir d'un titre qui lui est adressé 
personnellement par l'équipe enseignante. Il 
dispose de 15 jours pour créer ce spectacle, choisit la 
distribution, écrit le texte, réalise la scénographie, 
gère le temps de répétition imparti, dirige les 
comédiens et présente oralement le titre de la 
commande devant le public et le jury le jour de la 
représentation

Les commandes - Entretien: A l'issue de sa 
commande, le candidat présente au jury sa 
démarche créative et notamment, la gestion de son 
équipe artistique (choix de ses collaborateurs, 
actions dédiées à la cohésion de l'équipe, 
organisation des temps d'écriture et de répétitions, 
gestion des plannings, rôles des collaborateurs). 
L'entretien est composé d'une présentation orale du 
candidat (10 minutes) et d'un échange entre le jury 
et le candidat (10 minutes)

- Des éléments de décor, de costumes et d’accessoires 
sont assemblés avec des matériaux recyclés.
- Des solutions de transport à faible impact 
environnemental sont privilégiées pour les 
déplacements des équipes et du matériel
- Une gestion durable des ressources énergétiques et 
matérielles est mise en place durant la production et les 
représentations
- Créé des formes théâtrales légères nécessitant peu de 
matériel à transporter 

Coordonner une équipe de 
collaborateurs artistiques pour la 
création d'un spectacle 

- Choisir des collaborateurs compétents en 
tenant compte de leurs compétences artistiques 
et techniques pour créer un spectacle
- Coordonner son équipe artistique dans tous les 
moments de la création et de la représentation 
d’un spectacle en s’appuyant sur le planning de 
création (résidences, répétitions) et de 
représentation (tournées) 
- Coordonner les liens entre les lieux culturels et 
l'équipe du spectacle en tenant compte des 
contraintes des deux structures

Les commandes - présentation publique : Le 
candidat présente une forme théâtrale qu'il a créée, 
devant un public et un jury, d'une durée maximale 
de 10 minutes, à partir d'un titre qui lui est adressé 
personnellement par l'équipe enseignante. Il 
dispose de 15 jours pour créer ce spectacle, choisit la 
distribution, écrit le texte, réalise la scénographie, 
gère le temps de répétition imparti, dirige les 
comédiens et présente oralement le titre de la 
commande devant le public et le jury le jour de la 
représentation

Les commandes - Entretien: A l'issue de sa 
commande, le candidat présente au jury sa 
démarche créative et notamment, la gestion de son 
équipe artistique (choix de ses collaborateurs, 
actions dédiées à la cohésion de l'équipe, 
organisation des temps d'écriture et de répétitions, 
gestion des plannings, rôles des collaborateurs). 
L'entretien est composé d'une présentation orale du 
candidat (10 minutes) et d'un échange entre le jury 
et le candidat (10 minutes)

- Choisit des collaborateurs compétents pour le projet
- Les besoins techniques et artistiques du spectacle sont 
identifiés avant la constitution de l’équipe.
- Veille au bien-être de ses collaborateurs durant la 
création 
- Fédère une équipe de création autour du projet : 
l'équipe est constituée, des actions de cohésion sont 
proposées
- Une répartition équilibrée des tâches est mise en place 
et communiquée à l’ensemble de l’équipe.
- Gère le temps nécessaire à la réalisation d'un projet : 
propose un planning / rétroplanning et l'adapte en 
fonction des aléas
- Un calendrier de travail est respecté, et les rôles sont 
distribués selon les besoins du projet.
- Propose une ligne artistique permettant à chaque 
collaborateur d'être force de proposition : aménage des 
espaces et des temps d'expression et de co-créativité
- Les ajustements nécessaires sont réalisés pour pallier 
les absences ou imprévus.
- Des échanges réguliers sont organisés pour assurer le 
suivi du travail de chaque collaborateur.

3. Ecrire et créer un spectacle collectivement en s'adaptant aux contraintes de représentations



Concevoir son projet artistique en 
mobilisant ses connaissances de 
l'environnement socio-professionnel et 
technique

- Construire son projet artistique afin de 
construire sa carrière professionnelle en prenant 
en compte les réalités de l’environnement socio-
professionnel et technique
- Construire son projet artistique afin de 
construire sa carrière professionnelle en prenant 
en compte le temps imparti de réalisation du 
projet et la réalité budgétaire
- Communiquer avec les partenaires culturels sur 
son projet professionnel en ayant développé un 
réseau professionnel

Dossier de production 
Le candidat formalise le dossier de présentation d'un 
spectacle fictif, rédige une note d'intention de mise 
en scène, inclut des extraits de textes et des 
références iconographiques, inscrit la distribution. 
Le dossier est rédigé en français et en anglais et fait 
moins de 10 pages. 
Il comprend également un budget de production et 
un visuel et des propositions d'ateliers d'éducation 
artistique sur le thème du spectacle.
Ce dossier est transmis au jury lors de la présentation 
des commandes.

- Une analyse des besoins artistiques, techniques et 
financiers est réalisée avant la conception du projet
- Les ressources humaines et matérielles disponibles 
sont identifiées et intégrées dans l'organisation du 
projet
- Les contraintes du secteur artistique (réglementation, 
diffusion, financement) sont prises en compte dans la 
planification
- Des outils professionnels de gestion de projet (budget, 
calendrier, plan de production) sont utilisés pour 
structurer la mise en œuvre
- Un réseau de partenaires et de collaborateurs du 
milieu artistique est sollicité pour contribuer au 
développement du projet
- Communique efficacement avec toutes les parties 
prenantes d'un projet
- Conçoit un projet en tenant compte des réalités du 
milieu culturel  (financements et appels à projets 
disponibles, obligations légales etc)
- Mobilise son réseau professionnel pour présenter ses 
projets
- Utilise l'outil informatique en proposant une mise en 
page structurée et soignée pour formaliser le projet

Créer un spectacle à dimension 
internationale en mobilisant le 
vocabulaire des métiers de la technique 
et de l'administration

- Construire un spectacle pour une tournée 
internationale en veillant à sa compréhension 
dans différents pays (langues - texte réduit - 
langage physique)
- Constituer une équipe pour tourner le spectacle 
en tenant compte des modalités internationales 
de tournée.
- Organiser une tournée internationale pour jouer 
un spectacle en tenant compte des règles 
internationales
- Communiquer avec les collaborateurs 
techniques et administratifs pour la mise en place 
d'une tournée en maitrisant le vocabulaire 
technique et administratif 

Dossier de production 
Le candidat formalise le dossier de présentation d'un 
spectacle fictif, rédige une note d'intention de mise 
en scène, inclut des extraits de textes et des 
références iconographiques, inscrit la distribution. 
Le dossier est rédigé en français et en anglais et fait 
moins de 10 pages. 
Il comprend également un budget de production et 
un visuel et des propositions d'ateliers d'éducation 
artistique sur le thème du spectacle..
Ce dossier est transmis au jury lors de la présentation 
des commandes.

- Un vocabulaire professionnel spécifique aux métiers 
techniques et administratifs du spectacle est utilisé 
- Les exigences techniques et logistiques propres aux 
tournées internationales sont identifiées et intégrées 
dans la conception du spectacle
- Les réglementations et normes spécifiques aux 
productions artistiques à l’international sont prises en 
compte dans l’organisation et la gestion du projet
- Planifie les temps de production d'un spectacle 
- Présente son projet artistique à l'écrit de manière 
claire et concise dans les deux langues : dossier de 
production comprenant une note d'intention de mise en 
scène, la distribution, le retroplanning, le résumé du 
spectacle, un visuel, une mise en page claire, une 
rédaction impeccable (orthographe et formes 
grammaticales), une fiche technique et un budget de 
production
- Utilise l'outil informatique en proposant une mise en 
page structurée et soignée

Concevoir des ateliers d'actions 
culturelles en lien avec la création d'un 
spectacle 

- Proposer des ateliers d'actions culturelles 
autour du spectacle en adaptant le contenu aux 
publics visés
- Rédiger un dossier pédagogique en lien avec le 
spectacle pour le lieu organisateur en tenant 
compte des conditions de réalisation des ateliers
- Préparer un atelier pour le réaliser en tenant 
compte du public visé

Dossier de production 
Le candidat formalise le dossier de présentation d'un 
spectacle fictif, rédige une note d'intention de mise 
en scène, inclut des extraits de textes et des 
références iconographiques, inscrit la distribution. 
Le dossier est rédigé en français et en anglais et fait 
moins de 10 pages. 
Il comprend également un budget de production et 
un visuel et des propositions d'ateliers d'éducation 
artistique sur le thème du spectacle..
Ce dossier est transmis au jury lors de la présentation 
des commandes.

- Les objectifs des actions culturelles sont définis en lien 
avec les thématiques et la mise en scène du spectacle
- Des partenariats avec des structures éducatives, 
sociales et culturelles sont établis pour la mise en œuvre 
des actions
- Des supports de médiation sont élaborés pour 
accompagner les participants dans la découverte du 
spectacle
- Une note de présentation d'un programme d'actions 
culturelles est rédigée et adaptée au public et aux 
différentes contraintes (temps, lieu) avec des objectifs 
pédagogiques
- Le déroulé proposé comprend des exercices variés, 
adaptés au public

4. Développer sa carrière dans le secteur du spectacle vivant en utilisant les outils numériques


